
evonos entwickelt und fertigt hochwertige neurochirurgische Instrumente, Implantate 
und OP-Leuchten, die von führenden Chirurg*innen weltweit genutzt werden.  
An unserem Standort in Tuttlingen arbeiten wir seit über zehn Jahren  
verantwortungsbewusst und unermüdlich an jedem Detail, das den Komfort für  
Anwender wie auch für Patienten steigert.

Für den weiteren Ausbau unseres Teams am Standort Tuttlingen suchen wir Sie zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt als:

• Sie haben Spaß an der Betreuung von nationalen sowie internationalen Kunden und bereits 	
	 praktische Erfahrung im Vertriebsinnendienst / Customer Service?
• Kundenanfragen bearbeiten, Angebote erstellen und termingerechte Auftragsbe- sowie 
	 verarbeitung sind kein Problem für Sie?
• Rücksendungen inklusive Gutschriften abwickeln und das Pflegen von Kundendaten im ERP-	
	 System (idealerweise Majesty) geht Ihnen leicht von der Hand?
• Sie arbeiten sorgfältig, zuverlässig sowie engagiert und tragen dadurch aktiv zu einer 
	 reibungslosen internen Abwicklung bei?
• Ihre hohe Kundenorientierung wird von Ihrer Kommunikationsstärke in deutscher und 
	 englischer Sprache unterstützt? 

Mitarbeiter Vertriebsinnendienst/Customer Service (m/w/d)

Das „Ja“ überwiegt? Super, Sie bringen die richtigen Qualifikationen mit!

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl. möglichem Eintrittstermin und  
Gehaltsvorstellung (gerne per E-Mail) an: jobs@evonos.de

evonos GmbH & Co. KG 
Herr Ingolf Diez |  Stockacher Str. 134  |  78532 Tuttlingen

Das bieten wir Ihnen

•	Wir haben uns vom MedTech Start-Up zum etablierten Unternehmen entwickelt. Wir haben 	
	 noch großes vor und Sie können diese Reise mitgestalten.  
• Wir sind ein agiles Unternehmen – d.h. Sie können Ihre Ideen sofort einbringen und Ihre  
	 Fähigkeiten bei einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeit einsetzen.  
•	Wir sind offen für alle weiterführenden internen sowie externen Schulungen und fördern die 	
	 Weiterbildung unserer Mitarbeitenden.
•	Sie planen langfristig? Sehr gut, wir auch. Ihr Arbeitsvertrag ist deshalb unbefristet. 
•	Ihr Engagement wird attraktiv und leistungsgerecht vergütet.  
•	Ein flexibles Arbeitszeitmodell, mit der Möglichkeit teilweise aus dem Homeoffice zu arbeiten. 
•	30 Tage Urlaub, damit Sie sich das Jahr über bestens erholen können.


